
 

Ramowy Plan Realizacji Działania 
na rok 2016 

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY  
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

 
INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa osi 
priorytetowej 

VII Włączenie społeczne 

Numer i nazwa działania 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji społecznej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej. 

Instytucja Pośrednicząca Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Adres korespondencyjny ul. A. Mickiewicza 41 
70-383 Szczecin 

Telefon 91 42 56 101 Faks 91 42 56 103 

E-mail sekretariat@wup.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej/Zarządzającej 
do kontaktów roboczych 

Alina Szydłowska 
tel.: 91 42 56 173 
e-mail: alina_szydlowska@wup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotó w integracji społecznej  
oraz podmiotów działaj ących na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej 

 
Lp. 
naboru:  

1 Planowany termin ogłoszenia naboru 
(należy wpisać miesiąc) 

07.2016 r. 

Planowany termin uruchomienia naboru 
(należy wpisać miesiąc) 

08.2016 r. 

Planowany termin zako ńczenia naboru 
(wpisz miesiąc) 

09.2016 r. 

Typ naboru Konkursowy  X Konkurs niepodzielony na etapy X 

Konkurs podzielony na etapy  

Konkurs z preselekcją  

Pozakonkursowy   

Planowana 
alokacja 

11 176 471,59 zł. 

Typy projektów   
przewidziane do 
realizacji w ramach 
naboru 

1. Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji społecznej, tj. Centrów Integracji 
Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 
Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji 
społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność 
gospodarcza). 

Typy 
beneficjentów, do 
których skierowany 
jest nabór 

− jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, związki, 
porozumienia i stowarzyszenia JST, 

− podmioty Ekonomii Społecznej zajmujące się aktywizacją społeczno-zawodową 
osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, podmioty 
działające na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej, których podstawowym 
zadaniem nie jest działalność gospodarcza. 

Szczegółowy opis, 
zakładany cel 
naboru 

Ważnym aspektem w celu zmniejszenia lub wyeliminowania ryzyka wykluczenia 
społecznego jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom  
w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności 
lokalnej, w powrocie do pełnienia ról społecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji 
zawodowych, jako wartości na rynku pracy. Tego typu wsparcie oferują podmioty 
integracji społecznej oraz podmioty działające na rzecz aktywizacji społeczno-
zawodowej.  
W związku z czym w ramach danego Działania przewidziane jest wsparcie dla tworzenia 
ww. podmiotów integracji społecznej, a także podmiotów działających na rzecz 
aktywizacji społeczno-zawodowej, których podstawowym zadaniem nie jest działalność 
gospodarcza. 
Cel konkursu jest zgodny z celem szczegółowym Działania, tj.: Aktywna integracja osób 
zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym zwiększająca ich zatrudnienie. 
 
Liczba osób biernych zawodowo w województwie zachodniopomorskim utrzymuje się na 
stałym poziomie w ciągu ostatnich 10 lat. W 2004 r. wynosiła ona 605 tysięcy osób, w 
2010 r. 588 tys. osób, zaś w 2014 r. 563 tys. osób. Spadek w/w wskaźnika, aczkolwiek 
stały, jest stosunkowo niewielki na przestrzeni dziesięciolecia, co wskazuje na stałą 
tendencję i istnienie potrzeby podejmowania działań w zakresie aktywizacji osób 
biernych zawodowo. 
 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16-65 lata (w %) w 
województwie zachodniopomorskim systematycznie rośnie. W 1999 r. wynosił on 16,7%, 
w 2006 r. osiągnął najniższą wartość – 8,3%, zaś w 2014 r. podniósł się do poziomu 
20,0%. Nadal jest to wartość niższa niż wskaźnik dla całej Polski, bowiem ten wynosił 
odpowiednio w 1999 r. 21,4%, w 2006 r. 17,3%, zaś w 2014 r. 21,3% (dane GUS BDL, 
dostęp 16.12.2015 r.) 
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Specyficzne dla 
naboru kryteria 
wyboru projektów  

Kryteria dopuszczalno ści 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.     

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.     

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.     

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Kryteria premiuj ące 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.    

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.    

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.    

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Wskaźniki jakie 
zostaną osiągnięte 
w ramach naboru 

Nazwa wskaźnika oraz jednostka miary 2018 2020 

1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, które uzyskały 
kwalifikacje po opuszczeniu programu 
[osoby] 
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2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym poszukujących 
pracy po opuszczeniu programu [osoby] 

  

3. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym pracujących po 
opuszczeniu programu (łącznie z 
pracującymi na własny rachunek) [osoby] 

  

4. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym objętych 
wsparciem w programie [osoby] 

  

5. Liczba osób z niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem w programie (CI) 
[osoby] 

  

 


